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1. 0VOD

Centrum socialnych sluzieb ,,Johanka* n.o. (d’alej len CSS) bol
zaregistrovany ako neziskova organizacia poskytujucu vSeobecne prospesné
sluzby pravoplatnym rozhodnutim pod ¢islom OVVS-584/2016-NO dna 10. 7.
2017 v Presove. Utelom zaloZenia Centra socialnych sluzieb ,,Johanka®, n.o.
je poskytovanie vSeobecne prospeSnych sluzieb za vopred uréenych
podmienok, ktoré st pristupné pre vSetkych oblanov Slovenskej republiky
v rovhakom rozsahu v tej istej oblasti — v zmysle zédkona €. 448/2008 Z. z.
o socidlnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Centrum socialnych sluzieb ,,Johanka* n.o. je Specializované zariadenie
na demenciu, Alzheimerovu chorobu a Parkinsonovu chorobu.

Zariadenie je situované v meste SpiSské Podhradie v okrese Levoca
v PreSovskom samospravnom kraji a sidli v dvojposchodovej budove. Kapacita
zariadenia je 30 prijimatel’'ov socialnej sluzby, ktori st ubytovani v jedno, dvoj
a trojlozkovych izbach. Prijimatelom je poskytovand 24 hodinova
starostlivost’.



2. Identifikacné udaje organizacie

Nazov: Centrum socialnych sluzieb ,,Johanka*, n.o.
Sidlo organizacie: Majova 715/26, 053 04 SpiSské Podhradie
Prevadzka: Komenského1089/55, 053 04 Spisské Podhradie
Pravna forma: neziskova organizacia

1CO: 51011859

DIC: 2120667098

Bankové spojenie: SK82 0200 0000 0038 5585 5753
Statutarny zastupca: Mgr. Monika KogiSova

Email: cssjohanka@gmail.com

Web: cssjohanka.sk

Kontakt: +421 940 867 002 / 053 459 7526

Organy organizacie:

Spravna rada: Mgr. Lydia Taraj¢dkova — predseda spravnej rady
Jaroslav Ondris§ - Clen
Maro§ Ondri$ — ¢len
Maria Balogova - revizor
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3. Organizacna a kvalifika¢na Struktira organizacie

Priamy personal PodPa Z toho

Zakona odborni Uviizok Platov | Katalégov

a zamestnanc a ¢ Cislo
potreb i trieda
y

Riaditel’ka — socialny 1 1 100% 8
pracovnik (Mgr. ILst. VS,
SP)
Socialny pracovnik - 1 1 100% 7 15.07.08
koordinator (Mgr. ILst. VS,
SP)
Sestra (Mgr. ILst. VS+PSS) | 1,5 1,5 100%+50% 6 21.06.16
Ergoterapeut+vodi¢+adrzba | 3 100% 5 15.05.01
r (uplné stredné odborné)
Prakticka sestra (OpIné 2 2 100% 4 24.04.05
stredné odborné vzdelanie,
SZS)
Opatrovatel (stredné 12,5 12,5 100%+75%+75 2 15.02.03
vzdelanie + akreditovany %
kurz opatrovania v rozsahu
220 hodin)
Administrativny pracovnik 1 1 100% 3 01.03.06
(Gplné stredné odborné)
Upratovacka (zakladné 1 1 50%+50% 2 01.02.07
vzdelanie)
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4. Cinnost’ organizacie

V zmysle § 39 zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zékon) v zneni neskorSich predpisov sa v Specializovanom zariadeni sa

a) poskytuje:

. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socialne poradenstvo,

. socidlna rehabilitacia,

. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,
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b) zabezpecuyje:
1. rozvoj pracovnych zru¢nosti,
2. zaujmova ¢innost’,
¢) utvaraju podmienky na:
1. vzdelavanie,
2. tschovu cennych veci.

Podl'a § 39 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v
Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeit odkdzanosti je najmenej V.
podla prilohy ¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmad Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinovd porucha, sklerdza
multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS.

V zariadeni je prijimatel'om socidlnej sluzby (d’alej PSS) poskytovana zdravotna
starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a vyhlasky ministerstva
zdravotnictva SR, ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych ukonov, ktoré je
mozné poskytovat’ v zariadeni socialnych sluzieb.

Osetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuje vedica useku opatrovatel'skej
starostlivosti v spolupraci s praktickou sestrou a opatrovatel'skym persondlom.
Vsetci maju potrebné adekvatne vzdelanie. Veduca sestra a prakticka sestra vedu
komplexnt zdravotni dokumentaciu PSS.



Lekarsku starostlivost’ poskytuje nasim PSS vSeobecny lekar a psychiater
minimalne jeden krat do tyzdna. Zabezpecuju predpisovanie lieckov a odporucaju
d’alSie odborné vySetrenia a konzultacie. Lekar — Specialista poskytuje
starostlivost’ podl'a potreby ato: chirurg, internista, o¢ny lekar, onkolog,
endokrinolég, kozny lekar, stomatoldg, gynekolog, neurolog.

Hlavné diagnozy

Alzheimer 1
Demencia 27
Parkinsonova choroba 2

PridruZené diagnozy
Hypertenzia 110.00 15
Polyneuropatia DK (G62.88 6
DM E10-11 5
Benigny nador prsnika N64.5 4
Schizofrénia F20.0 1
Nasledky mozgového infarktu 169.3 9
Epilepsia G40.8 2
Zlyhavanie l'avej komory 150.14 2
MR mierna F70.0 3
MR stredne t'azka F71.1 1
VAS M54.8 2
Psoriaza L40.0 2
Hypothyre6za E07.9 2
Chronicka venova choroba 180.0 2
ICHS 124.8 4
Ca mammae C50 2
TU rekta C21.2 1
TBC pltic Al15.0 2
Ca prostaty Col |
Benigna prostaticka hyperplazia N40 2
Osteoropdza MSI1 4
Depresia F32.1 2
Ca vesicae urinariae C67.0 1




5. Poslanie, vizia, hodnoty a ciele zariadenia

Poslanim zariadenia je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby prijimatel'om
socialnych sluzieb na zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou
I'udskych prav a zédkladnych slobdd tak, aby pre prijimatelov socidlnych sluzieb
boli rozvijané a podporované také opatrenia, programy a postupy, ktoré by
prostrednictvom podpory zdravého starnutia viedli k zlepSeniu zdravotného stavu
prijimatel'ov, podporovali ich aktivny Zivot a vytvarali predpoklady pre udrZzanie
fyzickych a psychickych schopnosti podl'a ich priania, moznosti a schopnosti.

Viziou naSho zariadenia je byt zariadenim, ktoré poskytuje komplexné
sluzby v socidlnej a zdravotnej oblasti so zameranim na odborny pristup
kvalifikovanym persondlom s dérazom na individualitu a dostojnost’ PSS.

Ciele organizacie:

> poskytovat kvalitné socidlne sluzby, t.j. spiiat’ Podmienky kvality
socidlnych sluzieb,

» poskytnut’ také podmienky Zzivota prijimatel'om, ktoré sa ¢o najviac
podobaju podmienkam bezného Zivota,

» zachovat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami,

Y

napliat’ filozofiu deintitucionalizcie,

» pri poskytovani socialnej sluzby zohl'adnovat’ navyky prijimatel'ov
socidlnych sluzieb a klast’ doraz na aktiviza¢nu a validacnu liecbu
v ramci reminiscencnej terapie,

» zapojit prijimatel'ov socialnych sluzieb do verejného diania,

Y

umoznit’ aktivne travit’ vol'ny ¢as prijimatel’ov,

Y

uspokojovanie individudlnych potrieb prijimatel'ov, primeranych ich
veku a zdravotnému stavu,

v suvislosti s humanizaciou klast’ déraz i na individudlne planovanie,
bezbariérovost’ prostredia a zariadenia, pristup k nemu,

vhodné priestorové a materidlne vybavenie,

dodrziavanie maximalnej kapacity v zariadeni,

zabezpecenie systému kvality riadenia,

zastreSenie socialnej sluzby kvalifikovanymi odbornikmi.

YV VVVYVYY

Zaciatkom roka 2020 cely svet vyrazne ovplyvnila pandémia nového
koronavirusu, ktora zasiahla do Zivota celej spolo¢nosti. Vzhl'adom na povahu
koronavirusu a spdsob jeho prenaSania, spadd naSe zariadenie do rizikove;j
skupiny.



Vzhl'adom k tejto situdcii naSe zariadenie vydalo Krizovy plan vytvoreny v
suvislosti s nebezpeCenstvom Sirenia infekcie spdsobenej koronavirusom
(COVID-19, SARS-CoV).

Tento dokument prindSa zakladné informdacie o ochoreni COVID-19 a
z4dvdzné postupy a opatrenia a odporucania, ktoré predstavujii preventivne
pristupy v zabraneni Sireniu tohto ochorenia, ale zadroven informuju aj o postupoch
a procesoch pripravy na pripadné vicsie rozsirenie tohto ochorenia a odportacaju
zékladné opatrenia, ktoré st prijaté pre usmernenie koordinacie postupov v
pripade zhorSenia situacie na izemi celej Slovenskej republiky.

NaSe zariadenie Uz od samého zaliatku pravidelne vykondva tieto
preventivne opatrenia vd’aka ktorym verime, Ze tato nepriazniva celosvetova
situdcia nijako neovplyvni chod nasho zariadenia.



6. Ergoterapia - vyhodnotenie €innosti za rok 2020

Aj napriek pandémii sa v priebehu roka 2020 prijimatelia CSS ,,Johanka®,
n.o. venovali roznym kulturnym, spolofenskym, Sportovym, relaxaCnym
a duchovnym ¢innostiam.

Pocas celého roka sa prijimatelia snazia spolu s podporou zamestnancov
venovat’ takym cinnostiam, ktoré by o najviac uspokojili ich individudlne
a skupinové potreby, podporili kvalitu ich Zivota v zariadeni a vytvorili im
prostredie, v ktorom by sa citili ako doma.

Prijimatelia spolo¢ne oslavuju sviatky, zivotné jubiled, pravidelne sa kazdy
det modlia o 15.00 popoludni Korunku Bozieho milosrdenstva, venuji sa
beznym domdcim pracam, Sportovym aktivitdm, pravidelne chodia na vychadzky,
sut'azia v roznych druhoch stolnych hier a stretdvaji sa s prijimatel'mi z DSS sv.
Jana z Boha v Spi§skom Podhradi.

» 01.02. sa konalo Fasiangové posedenie pre prijimatelov, pri tejto
prilezitosti prijimatelia chystali so zamestnancami vyzdobu, masky
a piekli kolace.

» PoCas  Velkono¢nych  sviatkov, sa  prijimatelia  spolu
s ergoterapeutmi podielali na velkonocCnej vyzdobe zariadenia
a zucastnovali sa na slavnostnych bohosluzbach vo farskom kostole.

» 01.03. prva vlna pandémie, ktora priniesla opatrenia, ktoré sposobili
zrusenie viacerych naplanovanych aktivit mimo zariadenia

» Prijimatelia sa venuji roznym aktivitam v areali zariadenia
(petanque, stolné hry, prechadzky v aredli, posedenia pri hudbe,
pozeranie roznych filmov, seridlov a relécii v televizore,...)

» 20.12. pecenie medovnikov

> 24.12. prijimatelia mali spolodnii Stedrii veéeru, kde si vietci
navzajom popriali §tastné a pozehnané sviatky
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7. Sprava o hospodareni

Uzatvorené zmluvy

Zakladny zdroj prijmov CSS tvoria finanéné prostriedky poskytnuté
PreSovskym samospravnym krajom, Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny SR a uhradami od PSS.

Specializované zariadenie

o Finan¢ny prispevok na poskytovanie socialnej sluzby na rok 2020 podla §
78 b ods. 1 az 3 zékona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov bol poskytnuty vo vyske 326 685,09 €, ktory sa pouzil
na thradu nakladov socialnej sluzby.

Finan¢né prispevky boli pouzité na bezné vydavky.

Zmluvy o poskytovani sociilnej sluzby podl'a ustanovenia § 51 Obcianskeho
zakonnika s PSS
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Prijmy za rok 2020 podla zdrojov financovania

Zdroj prijmov Vyska prijmov v €
Dotacia MPSVaR SR prevadzkova 195 342,69
Dotacia MPSVaR SR vybavenie 10 100,00
Dotacia MIRRal SR investi¢na 49 995,60
Dotacia PSK prevadzkova 131342,40
Dotacia PSK investi¢na 1773,44
Dotacia UPSVaR mzdy 75 370,69
Dotacia COVID 22 856,00
Prijmy od prijimatel’'ov soc. sluzby 134 180,55
Prijmy ostatné 2998,44
Celkom 623 959,81

Centrum socidlnych sluzieb ,,Johanka“ sidli v prenajatej budove.

VYDAJE ZA ROK 2020 PODI’A ZDROJOV

Polozka Dotacia Dotacia | Prijmy za sluzby | Sponzorsky Spolu
PSK MPSVR | od prijimatelov ucet
a ostatné prijmy
Mzdové naklady 122 479,38 195 342,69 64 201,63 382 023,70
Spotreba energie 2 040,20 237,58 227778
Spotreba plynu 4140 0 4 140,00
Spotreba vody 1 189,36 652,97 184233
Rutinna udrzba 1071,24 6 267,00 7 338,24
Ostatné sluzby 300 56 796,35 57 096,35
Spotreba materialu 122,22 47 256,92 1920,00| 49299, 14
Spolu 131 342,40 195 342,69 175 412,45 1 920,00 504 017,54

14




Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel’a socidlnej sluzby/rok: 2020

Specializované zariadenie:  1400,05 €

8. Zaver

Cielom CSS ,Johanka“, n. o. je nad’alej poskytovat sluzby spiiiajice
poziadavky na kvalitu, ktoré zaroven dbaju aj na subjektivnu spokojnost
prijimatel’a. Prijimatel’ socidlnej sluZby je naSim partnerom a jeho nazor je pre nas
dolezity.

V ramci neustaleho zvySovania kvality poskytovanych socidlnych sluzieb
chceme pri poskytovani socidlnych sluzieb vytvorit’ prostredie dovery a atmosféru
vzajomného reSpektu, profesionalnej odbornosti a zodpovednosti
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Prilohu vyro¢nej spravy tvori:
- Sprava nezavislého auditora
- Uctovna zéavierka

- VSeobecné udaje

Mgr. Monika Koc¢iSova
riaditel’ka CSS
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